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Se Celebró el 1° de Mayo, lo que fue históricamente  para 
nosotros, la Fiesta del Trabajo. El trabajo es sin duda el 
¾ÙÙÿĢě¾ľϰĽŏãϰßãżěãϰěŏãłŊľ¾łϰŢÿß¾łλϰ"ãϰ¾ēēāϰĽŏãϰē¾ϰßÿ÷ěÿß¾ßϰßãϰ
trabajador es innata a nuestra condición humana. Cuando 
ěĢłϰö¾ēŊ¾μϰěĢłϰö¾ēŊ¾ϰãēϰãČãϰĽŏãϰēãϰß¾ϰöĢľę¾ϰ¾ϰěŏãłŊľ¾ϰŢÿß¾λ
Tantos trabajadores desocupados, han tratado de rehacer su 
Ţÿß¾ϰ ľãØŏłÙ¿ěßĢłãē¾μϰ ÙĢęĢϰ ßãÙÿęĢłϰ Ţŏē÷¾ľęãěŊãλϰ �ēēāϰ ēĢłϰ
XĢŢÿęÿãěŊĢłϰ�ĢÙÿ¾ēãłϰ Čŏã÷¾ěϰŏěϰľĢēϰ Ŋľ¾łÙãěßãěŊãλϰy¾ľ¾ϰ ēĢłϰ
yãľĢěÿłŊ¾łμϰ ßãÙā¾ěϰ ē¾łϰ ΌΊϰ Ţãľß¾ßãłμϰ ü¾ũϰ ŏě¾ϰ łĢē¾ϰ Ùē¾łãϰ ßãϰ
hombres: los que trabajan.
&ēϰ XĢŢÿęÿãěŊĢϰ `ØľãľĢϰ `ľ÷¾ěÿű¾ßĢϰ ãěŊĢěÙãłμϰ Ŋãěā¾ϰ ŏě¾ϰ
ÙãěŊľ¾ēÿß¾ßϰãěϰē¾ϰ�Ģęŏěÿß¾ßϰ`ľ÷¾ěÿű¾ß¾λ
&łŊĢłϰŊÿãęĻĢłϰľãĽŏÿãľãěμϰ¾ϰŊľ¾Ţäłϰßãēϰ&łŊ¾ßĢμϰßãϰãłŊľ¾Ŋã÷ÿ¾łϰ
de contención social ante los cambios en el mundo laboral, 
ěĢϰ łģēĢϰ ēĢłϰ Ù¾ęØÿĢłϰ ŊãÙěĢēģ÷ÿÙĢłμϰ łÿěĢϰ Ŋ¾ęØÿäěϰ ¾ϰ ľ¾āűϰ ßãēϰ
ãÙĢěĢęÿÙÿłęĢϰżě¾ěÙÿãľĢλϰ�ĢęĢϰĻē¾ěŊã¾ϰē¾ϰ`A�μϰσ&ēϰöŏŊŏľĢϰßãēϰ
trabajo o el Trabajo del futuro?. Es decir, la falta estructural de 
trabajo humano. Esta contención, se expresa en una redistri-
ØŏÙÿģěϰßãēϰŊľ¾Ø¾ČĢμϰĻ¾ľ¾ϰßãł¾ľľĢēē¾ľϰ¾ϰē¾łϰĻãľłĢě¾łϰũϰ¾ϰłŏϰŢãűϰ
desarrollarnos como comunidad.
&ěϰ ãłãϰ Ģľßãěμϰ ēĢłϰ ĻľĢũãÙŊĢłϰ Ľŏãϰ ľãĽŏãľÿęĢłϰ ÙĢęĢϰ ľã÷ÿģěϰ
Capital son centrales, en una ciudad con sostenidos y 
ÙľãÙÿãěŊãłϰāěßÿÙãłϰßãϰßãłĢÙŏĻ¾Ùÿģěμϰ¾łāϰÙĢęĢϰē¾ϰÙ¾ěŊÿß¾ßϰßãϰ
ęÿ÷ľ¾ěŊãłϰĽŏãϰēēã÷¾ěλϰ>¾Øā¾ϰãěϰΌΊ΋Αϰę¿łϰßãϰ΋ΌΓϰßãϰěŏãŢĢłϰ
¾łãěŊ¾ęÿãěŊĢłμϰ ũϰ łãϰ ãłŊÿę¾ϰ Ľϰ ü¾ũϰ Ù¾łÿϰ ΋ΊΊϰ ę¾łϰ ü¾łŊ¾ϰ ãēϰ
ĻľãłãěŊãλϰ �łāϰ ãłϰ Ľŏãμϰ ĢØľ¾łϰ ÙĢęĢϰ ãēϰ �¾ě¾ēϰ X¾÷ß¾ēãě¾μϰ ē¾łϰ
`Øľ¾łϰßãϰÿěöľ¾ãłŊľŏÙŊŏľ¾ϰĻãěßÿãěŊãłμϰē¾ϰÿěßŏłŊľÿ¾ēÿű¾Ùÿģěϰßãēϰ
ÙĢľßģěϰ öľŏŊÿϒŽĢľÿϒüĢľŊāÙĢēĢμϰ ãěŊľãϰ ĢŊľĢłμϰ ϰ łĢěϰ Ļ¾łĢłϰ Ľŏãϰ
ľãĽŏÿãľãěϰ ŏěϰ ãłŊ¾ßĢϰ ĻľãłãěŊãμϰ ãěϰ ē¾ϰ ľãĢľ÷¾ěÿű¾Ùÿģěϰ ßãēϰ
trabajo como un derecho inalienable.
&ěϰĢŊľĢϰĢľßãěϰßãϰÙĢł¾łλϰ ¾ũ¾ϰęÿϰľãÙŏãľßĢμϰ¾ϰěŏãłŊľ¾ϰ�ę¾ß¾ϰ
&ŢÿŊ¾μϰϰR¾ϰ�Ø¾ěßãľ¾ß¾ϰßãϰēĢłϰ>ŏęÿēßãłμϰłāęØĢēĢϰßãϰē¾ϰĻľĢŊãÙ-
Ùÿģěϰ ϰ¾ēϰĻŏãØēĢϰłŏöľÿãěŊãλϰ�ÿěϰßŏß¾μϰ ē¾ϰüãľãěÙÿ¾ϰßãϰ&ŢÿŊ¾ϰü¾ϰ
hecho que tantas Compañeras y Compañeros, se hayan 
ĻŏãłŊĢϰē¾ϰłĢēÿß¾ľÿß¾ßϰ¾ēϰüĢęØľĢϰĻ¾ľ¾ϰØ¾ěÙ¾ľϰē¾ϰę¾ē¾łϰäĻĢÙ¾łϰ
ĽŏãϰŢÿŢÿęĢłλ



Esta revista que venimos armando desde ya varios 
números, fue pensada también en el puente entre 
pasado y presente, entre aquélla doctrina que reivindi-
camos y la política que queremos construir día a día.
La noción de Tercera Posición sigue vigente en la 
enorme mayoría de sus significados profundos y nos 
sigue dando elementos para pensar la práctica política 
hoy. Un gobierno popular se sostiene sobre la base de la 
organización social y política, de la activación de las 
grandes mayorías a través de la participación concreta 
en la definición e implementación de un proyecto 
político.
Una de esas pistas que nos da la implementación de la 
política internacional del primer peronismo, es sin duda 
el rol que tuvieron los sindicatos y los trabajadores. La 
creación de la figura de los delegados obreros en impor-
tantes ámbitos de las relaciones exteriores.
Perón propuso la conformación de cuerpos de delega-
dos agregados obreros en las embajadas, sosteniendo 
que así como existían agregados comerciales, milita-
res, entre otros, era fundamental que existiera una 
representación obrera que fuera parte del gobierno, en 
la representación de la Nación ante el mundo. Algunos 
países habían tenido propuestas de este tipo, como el 
caso de Estados Unidos, o México, pero rara vez eran 
obreros realmente.
Ese proyecto comenzó con cursos de perfeccionamiento 
para los futuros agregados, a lo largo de 1946 y junto con 
el Ateneo de Estudios Sociales conformaron un plan de 
estudios que se iría perfeccionando. En 1947 el Congreso 

Nacional sancionó la ley 12.951 que implicaba modifica-
ciones en el Servicio Exterior de la Nación: su artículo 9 
contemplaba la designación de Agregados Obreros en 
las representaciones diplomática. Por otro lado, el 
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto creó la 
División Organización Internacional del Trabajo (DOIT), 
cuya misión específica era asistir al Ministerio en todo 
lo vinculado con las cuestiones sindicales, laborales y 
sociales desde el punto de vista internacional.
Es fácil imaginar la serie de conflictos que implicó el 
nombramiento de estos agregados en las embajadas, 
tradicional espacio de las clases altas y de representan-
tes de grandes negocios económicos. Y al mismo tiempo 
y medida, configurar la importancia que tuvo esta 
ponderación del rol de los trabajadores en la participa-
ción y gestión de las relaciones internacionales.
Hoy necesitamos recuperar instrumentos de fortaleci-
miento de la sociedad civil organizada, para aportar a la 
construcción de un proyecto nacional, sostenerlo frente 
a los embates de los fascismos y fuerzas antidemocráti-
cas, excluyentes, que crecen en todo el mundo. Eva 
Perón, nuestra querida Evita, de quien celebramos el 
natalicio este 7 de Mayo pasado, tenía muy claro el rol 
de nuestros sindicatos y trabajadores en el proyecto 
peronista. Supo que en sus manos debía estar y estaba 
el sostén de las transformaciones.
A tantos años de aquellas transformaciones, el 
presidente de los Estados Unidos, en el marco de fuertes 
definiciones sobre la protección de la economía 
nacional estadounidense, insistió con la necesidad de 

TRABAJADORESTRABAJADORES
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instalar los sindicatos en las empresas. Joe Biden, 
acaba de hacer una defensa férrea de las organizacio-
nes de trabajadores y del derecho a pertenecer a un 
sindicato.
Nosotros somos el resultado de esa defensa. Lo que la 
Argentina tiene acumulado en la defensa de la 
democracia, de los derechos y de un proyecto nacional, 
es sobre la base de la enorme participación social y 
movilización que nos caracteriza.

Son tiempos difíciles donde la pandemia en sí misma 
nos llama a estar en casa, a cuidarnos. Nos obliga a 
formas de participación con distancia física, muchas 
veces mal llamada social. Necesitamos recomponer ese 
tejido social, el entramado que puede garantizar pensar 
una argentina inserta en el mundo con desarrollo y 
justicia social. Y en ese entramado, los trabajadores 
organizados tienen que ser parte fundamental.
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El Día Internacional de los Trabajadores, también conocido 
como el Día del Trabajo se celebra el primero de mayo, para 
conmemorar a nivel mundial al movimiento obrero y la 
fuerza laboral, como movimiento reivindicativo de diferen-
tes causas relacionadas con el trabajo.
Hace poco más de cien años, las fábricas eran centros de 
trabajo en los cuales trabajaban por igual hombres, 
mujeres, ancianos y niños, con jornadas de más de 12 horas 
diarias. Esta extenuante jornada laboral no daba opción a 
las personas de recuperarse, descansar ni ejercer sus 
derechos.
Durante muchos años hombres y mujeres alzaron su voz en 
reclamo de establecer la jornada laboral de ocho horas, 
incluso a costa de sus propias vidas. Actualmente, el Día de 
los Trabajadores se ha convertido en una efeméride festiva, 
pero no hay que olvidar que esta fecha rinde homenaje a 
aquellos que lucharon por una vida digna para todos los 
trabajadores y trabajadoras.
En nuestro país, en el año 1910, -mientras se cumplía el 
Primer Centenario de la Revolución de Mayo-, arribamos al 
1ero de mayo en medio de luchas obreras y severas represio-
nes de las fuerzas armadas y de seguridad.
El  primer Centenario de la Revolución de Mayo fue celebra-
do con estado de sitio, grandes medidas represivas y prisión 
de dirigentes obreros para dar el marco de tranquilidad que 
las autoridades estimaban necesario para el festejo de las 
clases dominantes, y donde los asalariados y demás 
sectores populares brillaron por su ausencia.
Similar situación se repetirá en 1916 al festejarse el Primer 
Centenario de la Declaración de nuestra Independencia. 
Baste con citar, que años después, esa situación subsistía a 
extremo tal que en 1919 se produjeron los hechos represivos 
de trabajadores en los Talleres Metalúrgicos Vasena, en el 
barrio porteño de San Cristóbal, durante el primer gobierno 
radical de Hipólito Yrigoyen, que pasaron a la historia como 
La Semana Trágica. 

El conflicto se originó a raíz de una prolongada huelga 
declarada en la fábrica metalúrgica Talleres Vasena, en 
reclamo de mejores condiciones laborales. El conflicto 
escaló, impulsado por la intransigencia patronal, y el 
accionar violento de rompehuelgas, hasta que se desató la 
represión abierta por grupos parapoliciales, la policía y el 
Ejército, asesinando, deteniendo y torturando a miles de 
personas, mientras la población respondía con una puebla-
da generalizada.
En los años 1920 a 1921, la lucha protagonizada por los 
trabajadores en rebelión en Santa Cruz, -ante despidos 
generalizados por parte de los estancieros y reducción 
generalizada de las condiciones laborales- recibió el 
nombre de Patagonia Rebelde, y constituyó uno de los 
hechos más graves de violencia contra los trabajadores 
durante un gobierno democrático argentino, debido a la 
intervención del Ejército, que fue  enmascarado como una 
defensa de la soberanía argentina contra un intento de 
invasión chileno.
En 1919, los trabajadores de La Forestal construyeron una 
sólida organización y declararon una huelga general que 
finalizó con la firma de un avanzado convenio colectivo.  En 
los dos años siguientes la empresa incumplió el convenio y 
logró que el gobierno de Santa Fe creara una fuerza policial 
financiada por la empresa para cuidar sus intereses, 
denominada Gendarmería Volante. 
En esas condiciones en diciembre de 1920 La Forestal inició 
un lock out prolongado, cerrando sus fábricas y despidiendo 
a miles de trabajadores, exponiendo a la inanición a varias 
poblaciones (Villa Guillermina, La Gallareta, Villa Ana, 
Tartagal, etc.). El 29 de enero de 1921 se produjo un estallido 
social generalizado en la región, con decenas de enfrenta-
mientos armados en los pueblos y bosques durante tres 
meses.
Esta lucha labora, denominada La Forestal expuso temas 
que nunca están saldados: los modelos sociales y de control 
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del trabajo, la violencia laboral, el extractivismo, la 
devastación ecológica, las lógicas del capital internacio-
nal.
Todas estas luchas históricas que se mencionan a título de 
homenaje de los y las trabajadores que dieron su vida por 
mejores condiciones laborales y reivindicación de sus 
derechos y los de todos, fueron inmortalizadas en obras muy 
reconocidas de expertos del derecho laboral, como “La 
Semana Trágica” de Julio Godio, “La Patagonia Rebelde” de 
Osvaldo Bayer, y “La Forestal. La tragedia del quebracho 
colorado” de Gastón Gori.
Si bien durante el primer gobierno de Hipólito Yrigoyen, 
nuestro país adhirió a convenios de la Organización Interna-
cional del Trabajo y se institucionalizó la jornada de 8 horas 
de labor, el descanso dominical y posibilitó la entrada en 
escena de las clases medias y populares, la resistencia 
conservadora y su posterior derrocamiento, motivaron que 
tuvieran que pasar décadas para que a partir de la asonada 

militar del 4 de junio de 1943, que pusiera fin a lo que Jauret-
che acertadamente denominara “La Década Infame”, esa 
ausencia de  los asalariados y demás sectores populares en 
la toma de decisiones y en la participación de las riquezas 
que nuestro país producía en abundancia en beneficio de 
unos pocos, comenzara a revertirse.
El cambio de paradigma se concretó a partir del 4 de junio de 
1943, hasta el 17 de octubre de 1945, se institucionalizó 
electoralmente el 24 de febrero de 1946 con la consagración 
de la formula Perón Quijano, para presidir los destinos del 
país y se mantuvo  el cambio y la institucionalidad hasta el 
16 de setiembre de 1955, fecha en que la mal autodenomina-
da “Revolución Libertadora”, le puso fin, dando comienzo a 
un período de represión, proscripción  y persecución a la 
clase trabajadora, a los sectores populares y a sus dirigen-
tes.
Desde esa fecha el Partido Peronista, su líder, Juan Perón y 
dirigentes del sector, estuvieron proscriptos, salvo el breve 
interregno de 1973 al 24 de marzo de 1976 en que Perón 
regresa a su patria, es consagrado Presidente por tercera 
vez y fallece ejerciendo esa presidencia, a partir del 24 de 
marzo, esa irregularidad institucional que sumió a nuestro 
país en la más salvaje y desalmada represión de nuestra 
historia, se mantuvo hasta  el 10 de diciembre de 1983 en que 
Raúl Alfonsín asume  la Presidencia de la Nación, dando así 
comienzo a un período de continuidad institucional que 
llega hasta nuestros días.
En medio de esa continuidad institucional, se arriba al año 
2010 y se conmemora el 1ero de mayo, en el año del bicente-
nario de la revolución de mayo, en un marco referencial 
diametralmente opuesto al del primer centenario.
Sin estado de sitio ni represión alguna, con institucionali-
dad política, participación de los asalariados y demás 
sectores populares y con justicia social.
Graficando este acerbo, el 1ero. De Mayo de 2010 lo festeja-
mos, el suscripto, -entonces Ministro de Trabajo de la 
Provincia de Buenos Aires-, mi par Nacional, Carlos Alfonso 
Tomada junto a otras autoridades nacionales, provinciales, 
municipales, numerosos dirigentes sindicales y empresa-
rios y gran número de trabajadores, en el Paseo del Trabajo 
de la ciudad de Avellaneda.
En el año 2016, en el 2do centenario de la Declaración de 
nuestra Independencia el 9 de Julio de 1816 presentó un 
escenario agorero para los asalariados y demás sectores 
populares.
Por primera vez desde la sanción de la Ley Sáenz Peña, habìa 
llegado al poder legitimado por el voto popular, un gobierno 
que adscribía al liberalismo económico y dejó librada la 
suerte de la producción y el empleo a los avatares del 
mercado, con la consiguiente pérdida de puestos de 
trabajo, el crecimiento de la desocupación, la pobreza y la 
pérdida del poder adquisitivo de los sectores populares.
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Conmemoramos ese 1ero de Mayo y el segundo centenario 
de la declaración de nuestra independencia, en medio de un 
círculo vicioso en el cual, la pérdida de puestos de trabajo y 
la reducción del poder adquisitivo de los salarios reducían 
la actividad económica y el consumo interno y ello producía 
efectos recesivos que generaban la pérdida de más puestos 
de trabajo y de profundización de la recesión.
Desde el 10 de diciembre de 2019 un gobierno peronista 
retomó la conducción de los destinos del país, encontrándo-
se con un panorama económico y social calamitoso y, sobre 
llovido mojado, la pandemia que asola al planeta, se desató 
a los escasos tres meses de asumir el Presidente Alberto 
Fernández, quien en un escenario sin precedentes, adoptó, 
ajustó y rectificó medidas, en un ejercicio de prueba/error 
que hoy nos permite avizorar el futuro con un relativo 
optimismo en medio de una profundización de la ola de los 
contagios y fallecidos.

Para salir de ese esquema perverso, es necesario dejar de 
lado falsos fundamentalismos, priorizar el interés general 
por sobre los intereses sectoriales, y asumir autocrítica-
mente la excepcional realidad.
El peronismo tiene que recuperar su capacidad de síntesis 
de las ideas políticas nacionales y populares de los radica-
les de Yrigoyen, Larralde y Alfonsín, las socialistas de 
Palacios y Juan B. Justo, las demócrata progresistas de De 
La Torre y Luciano Molina, las desarrollistas de Frondizi y 
Frigerio, las sociales progresistas del Frente Grande y de los 
movimientos de la economía social y convocar a las fuerzas 
políticas y de la producción y el trabajo para establecer las 
Políticas de Estado necesarias para revertir la situación 
socio económica heredada, agravada por la pandemia,  
encaminar al país en la senda del  crecimiento con desarro-
llo y equidad, haciéndolo viable para todos y erradicando 
definitivamente la pobreza.
Son tiempos de altruismo político, de dejar de lado deseos y 
ambiciones políticas particulares en procura del bien 
común y el anhelado logro de Justicia Social. Demasiadas 
vidas han sido entregadas en tantas luchas de los trabaja-
dores y trabajadoras y estamos llamados a honrar sus 
legados y conquistas.

REMEMBRANZAS
DEL DIA DE LOS TRABAJADORES
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“TODO LO QUE AQUELLA NOCHE ME PARECÍA UN SUEÑO INALCANZABLE AHORA ES 

UNA REALIDAD... Y NOS PARECE UN SUEÑO. ÉRAMOS UN PEQUEÑO PAÍS SOMETIDO 

AL CAPITALISMO INTERNACIONAL QUE AHOGABA NUESTRA ECONOMÍA Y 

ESPECULABA CON EL HAMBRE DE LOS TRABAJADORES ARGENTINOS. AHORA 

SOMOS UN PAÍS RESPETADO, NO HAY EN EL MUNDO FUERZA CAPAZ DE AHOGAR 

NUESTRA ECONOMÍA Y TENEMOS LA SATISFACCIÓN DE SACIAR EL HAMBRE DE LOS 

QUE ANTES ESPECULABAN CON LA NUESTRA. YA NINGÚN EMBAJADOR DEL 

MUNDO SE ATREVERÁ A METERSE CON NOSOTROS, NI SIQUIERA PARA 

AYUDARNOS A GANAR ELECCIONES ÉRAMOS UN PAÍS SIN RUMBO, SIN ESPÍRITU Y 

SIN PUEBLO. EL RUMBO NOS LO MARCABAN LOS DE AFUERA; AHORA EL RUMBO DE 

LA PATRIA ES NUESTRO RUMBO; VAMOS DONDE QUEREMOS IR. Y TODAVÍA NOS 

PERMITIMOS OFRECER A LA HUMANIDAD EL RUMBO NUEVO DE NUESTRO 

JUSTICIALISMO”.

EN EL ACTO POR EL DÍA DE LA LEALTAD, DONDE SE PRONUNCIAN, POR PRIMERA VEZ, LAS 20 VERDADES DEL JUSTICIALISMO. 
17 DE OCTUBRE DE 1950

JUAN 
DOMINGO 
PERÓN
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PERÓN

Estas fueron algunas de las palabras de Perón en el año 
1973, a los pocos días de cumplirse 30 años de su 
designación en la Secretaría de Trabajo y Previsión, 
describiendo aquel lugar desde el cual comenzó un 
proceso gradual de expansión de los derechos previsio-
nales, entre tantos, a toda la población trabajadora.
De los problemas del puchero y el alquiler al camino de 
construir una Argentina justa, libre y soberana, donde el 
desarrollo de la ciudadanía social fue integral y trajo 
aparejado grandes cambios que hicieron al bienestar 
general de la comunidad. El movimiento peronista 
instauró una fuerte legitimación de la protección como 
derecho del pueblo trabajador y su familia. 
Un camino que llevó a cabo una lucha por cambiar los 
valores que imperaban en el pueblo. Remover el voraz 
egoísmo y la realización individual, irrespetuosos del 
interés común y que no ponderan a todas y todos si no en 
la medida que niegan el nosotros, y transformar y 
reivindicar otros principios como la justicia, el placer, el 
goce, la felicidad. 
Generalizar el bienestar. Llevar el goce al pueblo y 
permitir la realización de la persona dentro y en relación 
a una comunidad. 
Así fue como el peronismo instauró en la Argentina una 
etapa donde la seguridad social dejó de ser un derecho 
individual, con carácter de excepcionalidad, para 
convertirse en un derecho social. Para dar cuenta de ello 

podemos releer las diez normas, del año 1947, que 
pasarían a ser los derechos de los trabajadores y 
detenernos en que el número VII corresponde al Derecho 
a la Seguridad Social.
Hablar de peronismo es hablar de seguridad social. 
Porque nos constituyen los mismos principios. La solida-
ridad que estipula y estimula un esfuerzo por parte de 
todos, según sus capacidades y posibilidades. La 
inclusión. La universalidad. La integralidad. La justicia 
social.
Así se fue haciendo efectiva una nueva realidad, con el 
trabajo como ordenador esencial para el desarrollo de la 
persona y el florecimiento de una comunidad en su 
espectro más extendido. Acompañada también de la 
ampliación de los beneficios y la cobertura previsional, 
y la extensión de las jubilaciones a toda la clase trabaja-
dora (desde los empleados de comercio en el año 1944 
hasta los trabajadores rurales en el 55). Haciendo, en 
fin, justicia y seguridad social.
Un modelo de país inclusivo inexorablemente lleva 
consigo un sistema de seguridad social de iguales 
características. Así lo concibió Perón. Y así también lo 
llevaron adelante Néstor y Cristina, recuperando y 
ampliando los derechos a la seguridad social. 
Después de largos derroteros, se retomó e impulsó la 
obra peronista, resolviendo así la crisis de legitimidad y 
gobernabilidad en la Argentina post crisis 2001. el Plan 

los
principios 
sociales
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“Que en la comunidad nadie quedara abandonado a su propia suerte y que un 
sentido de solidaridad social permitiera que todos los hombres que trabajaban 
para la grandeza del país, pudieran en un momento de infortunio, tener cubier-
tos los riesgos para poder seguir viviendo dentro de un margen de felicidad y 
tranquilidad que es consustancial a la vida humana.”
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*Subdirectora Ejecutiva de ANSES. Concejal del Frente de Todos

MARINA MORETTIP O R  
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de Inclusión Previsional y las moratorias que permitie-
ron alcanzar el 96% de cobertura previsional, El Plan 
Nacer, la Ley de Movilidad Jubilatoria, la AUH, la AUE, la 
recuperación de los fondos de las AFJP, Procrear, Qunita, 
el incremento en los pisos indemnizatorios del Sistema 
de Riesgos del Trabajo en beneficio de las y los trabaja-
dores, Progresar, Conectar Igualdad, llevaron adelante 
una concepción inclusiva de la seguridad social, que 
apuntó a no reproducir las desigualdades del mercado y 
atacar la vulneración de derechos generando oportuni-
dades.
En el marco de la pandemia, y por decisión de nuestro 
Presidente, la seguridad social se materializó en cada 
uno de los hogares donde el Estado dijo presente 
mediante el IFE o el ATP, en el hogar de cada una y cada 
uno de los 330 mil chicos que se lograron incorporar a la 
AUH gracias al trabajo territorial de la ANSES y las modifi-
catorias incluidas en el decreto 840/20, en nuestros 
jubilados a los que se les restituyeron sus medicamen-
tos gratis y se vieron beneficiados por la nueva ley de 
movilidad jubilatoria, la Tarjeta Alimentar, el Plan 
Federal Juana Manso, los bonos de refuerzo por 
emergencia sanitaria para monotributistas, madres de 
AUH y AUE; entre otras medidas que ayudan a paliar la 
difícil situación que estamos atravesando y que vuelve a 
poner al Estado cerca de todos, pero más cerca de 
quienes más lo necesitan, de los últimos.
La seguridad social es una de las llaves para desarrollar 
políticas públicas y sociales que permitan establecer 
una base sobre la cual generar un nuevo pacto social 
orientado a la reconstrucción social, con la y el otro en 
el centro. Derechos para consolidar un modelo de 
comunidad organizada, fuerte y sustentable que apunte 
a saldar y reparar la deuda de la desigualdad, ampliando 
su cobertura y produciendo instrumentos que redistri-
buyan los ingresos y consoliden un modelo económico y 
social más inclusivo, justo e igualitario.  La seguridad 
social es, en definitiva, la clave para hacer efectiva la 
realidad que también debemos a Perón. 

El Decálogo es considerado como una de las primeras 
conquistas de los trabajadores y estaba compuesto 
por los siguientes puntos:

Derecho al trabajo.
Derecho a una redistribución justa.
Derecho a la capacitación laboral. 
Derecho a condiciones dignas de  trabajo.
Derecho a la preservación de la salud.
Derecho al bienestar.
Derecho a la seguridad social.
Derecho a la protección de su familia.
Derecho al mejoramiento económico.
Derecho a la defensa de los intereses profesionales.



El 1 de mayo, Día del Trabajador, tal como todos lo 
conocemos, no solo celebra al trabajador individual-
mente, sino que este día en primer lugar es el hito que 
marco profundamente la lucha del movimiento obrero y 
que su celebración sin duda es la reivindicación de la 
solidaridad obrera que continua con compromiso de 
clase hasta nuestros tiempos.
Los antecedentes historicos de esta fecha nos remiten a 
la segunda mitad del siglo XIX en los Estados Unidos y 
Europa, donde las movilizaciones obreras y la lucha de 
los trabajadores se centraba en la reducción de la 
jornaba laboral.
Los hechos que dieron origen al día del trabajador, 
fecha de alcance verdaderamente universal, tuvieron 
epicentro en la ciudad de Chicago el 1° de mayo de 1886, 
cuando la Federación Americana del Trabajo convocó a 
una jornada de reivindicación obrera bajo el lema “8 
horas de trabajo, 8 horas de descanso, 8 horas de 
instrucción”. Se reclamaba que la reducción de la 
jornada laboral, que regía sólo para los trabajadores del 
sector público, alcanzara a todos los trabajadores (en 
ese momento la jornada del sector privado oscilaba 
entre 11 y 15 horas diarias). La convocatoria fue multitu-
dinaria y las huelgas se diseminaron por toda la ciudad 
extendiéndose hasta el 4 de mayo, fecha en que un 
conjunto de trabajadores fueron despedidos, reprimi-
dos por la policia, con un saldo que incluyó heridos y 
muertos.
En 1889 el Congreso Obrero y Socialista de París, procla-
mó el 1 de mayo como Día Internacional de los Trabaja-
dores en homenaje a los “Mártires de Chicago”. 
La celebración de esta fecha en nuestro país, un año 
después, se vincula con la aparición de las primeras 
Centrales Obreras como conjunción de organizaciones 
de trabajadores de distintas áreas o rubros.
De aquellos años a la actualidad la realidad ha cambia-
do y mucho. En la etapa neoliberal del capitalismo la 
organización de las sociedades ya no se centra alrede-
dor del trabajo y las relaciones de producción. Las 

ganancias se obtienen a través de los mercados 
financieros y es por eso que hoy el sistema puede 
prescindir del hombre, inclusive para explotarlo. La 
financiarización de la economía es solo un instrumento 
para la concentración de riqueza que, al aumentar la 
desocupación y destruir los mercados laborales, profun-
diza los niveles de desigualdad.
Los capitales circulan por el mundo sin restricciones, la 
oligarquía financiera internacional entra y sale de los 
Estados sin pedir permiso causando estragos en el tejido 
social. Mientras tanto, millones de trabajadores y 
trabajadoras migrantes, los excluidos que se trasladan 
buscando condiciones de vida dignas, se ven impedidos 
de atravesar las fronteras de muchos países. Esta doble 
condición para la circulación en el mundo ha generado 
una de las crisis humanitarias más importantes de las 
que se tenga registro.
El año 2020 dejó en evidencia las terribles consecuen-
cias del capitalismo en su versión depredadora. La 
llegada de la pandemia de Covid 19 puso en el centro de la 
escena las profundas desigualdades sociales, económi-
cas, territoriales y los altos niveles de concentración de 
riqueza que afectan a toda la humanidad. Esto, sumado a 
la degradación del ambiente y la imposibilidad de 
acceder a un hábitat digno para vastos sectores de la 
población, configuró un escenario poco alentador para 
las necesidades del movimiento obrero.
La lucha de aquellos trabajadores/as de finales del siglo 
XIX por mejorar sus condiciones y conquistar derechos, 
que pusieran límites a un sistema económico y producti-
vo, que generaba ganancias a partir de la intermediación 
y explotación de la mano de obra, continúa hasta 
nuestros días. La necesidad de conquistar y preservar los 
derechos laborales adquiere hoy nuevas formas y se 
suma a la urgencia de incorporar a los millones de 
excluidos que permanecen en la informalidad laboral.
El neoliberalismo, instalado a escala global, y las pertur-
baciones que provocó la pandemia a nivel económico y 
social, afectaron profundamente el mundo del trabajo, 
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Sec. Gral. del SIVENDIA, Senador Provincial
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“Dividimos al país en dos 
categorías: una, la de los 
hombres que trabajan, y la 
otra, la que vive de los 
hombres que trabajan. Ante 
esta situación, nos hemos 
colocado abiertamente del 
lado de los que trabajan". 
(Juan D. Perón)

llevando al movimiento obrero a afrontar nuevos 
desafíos. Estas transformaciones tuvieron su réplica a 
nivel local.
Se impusieron nuevas modalidades de trabajo en 
función de la necesidad de sostener las fuentes labora-
les y el nivel de actividad económico, resultando la 
virtualidad el principal recurso y el teletrabajo su forma 
más expandida. Esta situación abrió el debate en 
relación a las condiciones y el marco regulatorio 
necesario para garantizar los derechos de aquellos 
trabajadores/as que tendrían como nuevo lugar de 
trabajo sus hogares.
La economía de plataformas, instalada en los últimos 
años en nuestro país, tuvo un crecimiento exponencial 
en el contexto de pandemia. El consumo desde los 
hogares centrado en deliverys y compras vía platafor-
mas digitales como Mercado Libre, Uber, Rappi o Pedidos 
Ya, hizo de la precarización laboral un fenómeno instala-
do y poco cuestionado. Se intensifico la utilización de 

aplicaciones, que bajo la denominación de “empresas 
de tecnología”, no se reconocen como empleadores y 
consideran a los trabajadores/as como “colaborado-
res” con el consecuente desamparo en términos de 
derechos laborales.
Estos son solo algunos de los emergentes con los que 
nos hemos encontrado en el último tiempo, pero el 
alcance de las transformaciones es mucho más amplio y 
en su mayoría desconocido. 
El examen de la realidad actual vuelve imperiosa la 
necesidad de elaborar un Programa de propuestas del 
Movimiento Obrero que tenga como pilares la produc-
ción, el desarrollo, el empleo registrado, la salud, la 
educación, la problemática de género y la tecnología 
conveniente, asimismo hay un nuevo tiempo de jornada 
laboral, en su momento la lucha fueron las 8 horas, hoy 
es necesario luchar por 6 horas laborales, para que más 
hombres y mujeres salgan de la informalidad y tengan 
un trabajo digno y registrado. 
Desde las usinas de pensamiento neoliberal se busca 
minar el potencial de las luchas colectivas con planteos 
individualistas, de emprendedurismo y meritocracia, 
produciendo sujetos sumidos en la soledad, que bajo la 
lógica del “sálvense quien pueda” pierden la capacidad 
de conmoverse ante la injusticia social, de cuestionar el 
sistema y proyectar modos de transformarlo. Por el 
contrario, desde el movimiento obrero sostenemos que 
“El individuo se hace interesante en función de su 
participación en el movimiento social”. (la Comunidad 
Organizada, Juan domingo Perón). La apuesta debe ser 
por la construcción colectiva, partiendo del trabajo 
como organizador de la vida en comunidad, y la impor-
tancia de generar lazos solidarios en el conjunto de los 
trabajadores.



Una mujer va a escribir en el Mes de Mayo sobre trabajo y 
mujeres. ¿Y qué puede decir? Voy a escribir en el Mes de 
Mayo sobre trabajo y mujeres ¿Qué puedo decir? 
Spoileando una conclusión voy a adelantar que a pesar de 
que en la teoría- tanto a nivel nacional como internacio-
nal- muchas organizaciones, gobiernos, partidos 
políticos, mujeres y algunos varones luchen (luchemos) 
por concientizar, incluir y generar herramientas para la 
equidad, la única verdad es la realidad: la situación de las 
mujeres en los últimos años no cambió de manera 
relevante a nuestro favor en  lo que refiere a la igualdad de 
derechos y oportunidades ni en el ámbito público ni el 
privado.
Por supuesto es importante conocer números y estadísti-
cas: saberlos nos impacta a varones y mujeres (incluso a 
los/as mas incrédulos/as) ayudándonos a cuantificar  y 
tomar conciencia- sin matices-  que la brecha de genero 
es una de las desigualdades más injustas que la humani-
dad supo- y sabe- construir a lo largo de los siglos; pero no 
puede desconocerse que  evidentemente comunicar eso 
no alcanza para que realmente haya un cambio de 
paradigma significativo a favor de la paridad y la justicia. 
Creo que esto hay que decirlo y esto es, principalmente, lo 
que voy a decir y repetir hasta el hartazgo: hay que 
hacerse cargo: cada gesto, cada aval, cada mirada para el 
costado colabora con el patriarcado entendido como el 
sistema de dominación que genera un acceso desigual a 
derechos por parte de las mujeres.
Para analizar la perspectiva de género en lo que al trabajo 
respecta, me parece importante conceptualizar tres 
términos trascendentales a la hora de saber de qué 
realmente hablamos cuando hablamos de desigualdad.  
Estos son, a saber: feminización de la pobreza, brecha 
salarial y techo de cristal. Por supuesto que hay muchas 
aristas más para tratar y analizar pero los nombrados son, 
a mi entender, claves para acercarnos a visibilizar qué es 

lo que nos ocurre a las mujeres en lo que al poder (o no 
poder) económico y trabajo remunerado (o no trabajo 
remunerado) respecta.
En este sentido, sin dudas lo primero a la hora de visibili-
zar la desigualdad de géneros es asumir la llamada 
“feminización de la pobreza”. La pobreza tiene rostro de 
mujer y por eso muchas feministas decimos que ser mujer 
es- en este mundo- una condición que aporta a recrudecer 
el resto de desigualdades. Entonces podemos decir que, 
hablando de acceso a derechos, no es lo mismo una mujer 
joven que adulta mayor, una mujer blanca que negra, una 
mujer  rica que pobre. En otras palabras, cualquier injusti-
cia del sistema capitalista en el que vivimos, se profundi-
za cuando la persona que la sufre es mujer. 
En nuestro país, y la tendencia es similar en el resto de 
América Latina y el mundo, la mayoría de personas pobres, 
desempleadas, informatizadas en los empleos y peores 
pagas somos las mujeres. 
Ahora bien, a las mujeres que lograron atravesar algunas 
barreras de discriminación, precarización y consiguieron 
un trabajo, probablemente cuando les llegue su recibo de 
sueldo, se encontraran con una diferencia sustancial 
comprado con  el de los varones que realizan la misma 
tarea: las mujeres cobramos un 30% menos promedio de 
remuneración por igual tarea. Parece mentira, pero está 
chequeado.  Eso es lo que desde la teoría feminista 
llamamos “Brecha salarial” y aclaro que está chequeado 
porque muchas veces nos encontramos con personas que 
no lo creen porque comparan con su compañero/a de al 
lado y no encuentran esa diferencia en la remuneración. 
Como en cualquier estadística, el dato es promedio: si no 
ocurre en un caso puede ser que en otros ocurra muchísi-
mo peor para que pueda ser posible ese porcentaje.  
En este sentido, cabe aclarar que lamentablemente esta 
brecha se da a nivel mundial, conforme el último informe 

SE IGUALA 
NADIE

SOLO/ASOLO/A
MARÍA PAZ BERTERO

*Abogada feminista. Sec. Gral. de la Presidencia 
de la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires
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por cada dólar ganado por los hombres. Esto, obviamente, 
genera una desigualdad de ingresos de por vida entre 
hombres y mujeres. 
 Y por último, para las mujeres que tienen trabajo, pueden 
mantenerlo  y probablemente se formaron y esforzaron 
para crecer laboralmente, muchas veces limitaciones 
para ascender. Esto es por el llamado “techo de cristal”, 
esa imposibilidad que tenemos las mujeres de acceder a 
lugares jerárquicos tanto en los ámbitos públicos como 
privados. Se llama “de cristal” porque es invisible, es 
decir que no es que hay una ley o una disposición que dice 
algo así como “las mujeres no podrán alcanzar puestos de 
decisión por su condición de tales” pero hay una realidad 
absolutamente innegable y comprobable: no estamos.
Basta con entrar a las páginas de cualquier Ministerio o 
empresa para darnos cuenta que la mayoría de personas 
que ocupan lugares de poder son varones. Obviamente 
que puede haber alguna contadísima y celebrada 
excepción, pero como sabemos, hacen a la regla.
En este sentido,  cabe destacar la importancia de poner de 
manifiesto la necesidad de que existan políticas públicas 
llamadas de discriminación (o acción) positiva, que son 
por  las que-  ante la falta de espontaneidad - obligan a 
que esa igualdad se construya. Los ejemplos mas claros y 
efectivos de las misma son  las famosas leyes de cupo o de 
paridad, cuya eficacia ha sido demostrada en todo el 
mundo.  Si bien este tipo de medidas están contempladas 
hace décadas en los Tratados Internacionales suscriptos 
por nuestro país y muchos Estados, la verdad es que los 
Estados (y más aún las empresas) siguen siendo reacias a 
aplicarlas, muchas veces por la construcción de un 

sentido común inexacto: “que lleguen las mujeres porque 
son buenas, no porque son mujeres”.  Y nuevamente la 
única verdad es la realidad: las mujeres estamos en 
paridad solo en los ámbitos donde hay una ley que así lo 
determina. Sino, somos menos, y en la mayoría de los 
casos: muchas menos.  
Somos menos en el mercado laboral y  también cobramos 
menos. Así de injusto, cruel y ridículamente contemporá-
neo sigue siendo el mundo para nosotras. La feminización 
de la pobreza, la brecha salarial y el techo de cristal son 
pilares donde se asienta la desigualdad, un círculo vicioso 
que  reproduce injusticias.
Una de las principales razones que contribuye con esto es 
que nuestro supuesto mundo moderno sigue estando 
regido por algunos principios prehistóricos, obviamente 
no por casualidad sino por conveniencia del orden 
establecido. En este sentido  aún existe- y muy fuertemen-
te-  una gran división sexual del trabajo: los estereotipos 
de género continúan reproduciéndose en la división de 
tareas laborales. Los sectores como la construcción, la 
minería, las manufacturas, el transporte y el agro perma-
necen concentrados en los hombres. En tanto que los 
sectores de servicios, fundamentalmente en sanidad y 
educación, son llevados a cabo sobre todo por mujeres. La 
naturalización de las tareas de cuidado, confección de 
prendas de vestir, tareas domésticas sigue teniendo 
correlación con lo que sucede en el plano laboral. 
A esto debemos sumarle que somos las mujeres las que 
seguimos realizando todo el trabajo doméstico y de 
cuidado no remunerado. Somos las mujeres las que 
sostenemos la economía de cada hogar y así, de cada 
comunidad, ciudad, provincia y  país. Somos las mujeres 
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las que seguimos moviendo al mundo con un trabajo no 
reconocido y mucho menos remunerado.  Esto último, 
como es sabido, quedó super expuesto durante todo este 
tiempo en el que estamos atravesando la pandemia y 
donde el mundo puso los ojos en las tareas domésticas.
“Mi mujer no trabaja, se queda en casa cuidando a los 
chicos”  “Yo mantengo a mi familia, porque mi señora 
desde que fue mamá no trabaja” . Si seguimos permitien-
do frases como esas, seguiremos fortaleciendo la 
discriminación, la desigualdad y la injusticia. El cambio 
debe empezar realmente en cada cual, con su entorno, en 
su ámbito de acción e influencia, por más chiquito que 
sea. Las mujeres no podemos estar más en esta situación.
Cuidar a una persona mayor, llevar a los chicos a la 
escuela, lavar, planchar, cocinar: son trabajos que  hacen  
las mujeres cotidianamente, en promedio en Argentina 
unas 6 horas por día. Y eso genera variadas consecuen-
cias: que las mujeres no puedan salir a buscar trabajo, 
que solo puedan trabajar en jornadas reducidas o en 
trabajos mal remunerados. Si profundizamos nos damos 
cuenta que nada de lo que nos pasa es casualidad. Esta es 
la causa principal por lo que se sostiene la feminización 
de la pobreza, la brecha salarial y el techo de cristal en 
todo el mundo. 
Ahora si, veamos cómo estos conceptos se reflejan en la 
realidad de los números del último año recolectados y 
procesados por el Instituto Nacional de Estadística y 
Censos de la República Argentina (INDEC): 

Leer estos puntos resulta gravísimo, ¿no es cierto?. Cada 
uno de ellos subyace una dimensión humana aun peor.
A modo de conclusión creo que las primeras preguntas 
que debemos hacernos son ¿queremos realmente modifi-

carlo? O ¿creemos que alcanza con hacer una publicación 
en redes sociales  repudiando alguno de los femicidios 
que a diario se cometen en nuestro país?
Creo firmemente que la salida es colectiva, pero que debe 
tener un fuerte anclaje individual. Me aventuro a decir 
que las situaciones que brevemente comenté en estas 
lineas no son ajenas a la vida de ninguna de las personas 
que lo lean, sean estas  dos o un millón, ya sea en carne 
propia o de parte de algunas de las mujeres de su familia o 
grupo de amigas. 
 Esta realidad desigual nos aqueja a las mujeres en 
nuestro país y en el mundo y creo que sin dudas la clave 
para limitarla también está en cada uno/a. Al principio de 
esta horrible pandemia del COVID-19 el presidente Alberto 
Fernández dijo, con buen tino, que “nadie se salva 
solo/a”.  Parafraseándolo diré que nadie se iguala solo/a. 
En un mundo donde el trabajo escasea y  la crisis económi-
ca amenaza, debemos decidir no dejar que la inercia siga 
tirando a las mujeres abajo: los gobiernos diseñando 
políticas públicas con perspectiva de género de modo 
integral y cada cual adquiriendo conciencia de sus 
privilegios y cediendo poder para lograr una mayor 
igualdad en principio con las mujeres que los/as rodean: 
dividiendo las tareas de cuidado, reconociéndolas como 
trabajo, llegando a acuerdos justos y consentidos. Esto 
sin dudas no sólo será positivo para la economía mundial 
en la nueva normalidad, sino también para la justicia 
social y felicidad de los pueblos. 

LAS MUJERES DE HASTA 29 AÑOS REGISTRAN LA MAYOR TASA DE DESEMPLEO: 26%, ES DECIR QUE 1 
DE CADA 4 MUJERES SE ENCUENTRA DESEMPLEADA.

EN EL 10% DE MENORES INGRESOS, 7 DE CADA 10 PERSONAS SON MUJERES.

BRECHA SALARIAL ENTRE VARONES Y MUJERES ES DEL 31%. MIENTRAS EL INGRESO PROMEDIO DE 
LAS MUJERES ES DE $28.937 EL DE LOS VARONES ES DE $37.910.

SOLO EL 4% DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN OCUPAN CARGOS DE DIRECCIÓN O JEFATURA, 
MIENTRAS QUE EN LOS VARONES EL PORCENTAJE ES EL DOBLE.

MIENTRAS QUE 5 DE CADA 10 VARONES REALIZAN TAREAS DEL HOGAR, MAS DE 8 DE CADA 10 
MUJERES LO HACEN.

EN EL TERCER TRIMESTRE DEL 2020, 2 DE CADA 10 MUJERES PERCIBIERON SUBSIDIOS O AYUDAS 
SOCIALES, EL DOBLE QUE EN IGUAL PERIODO DEL 2019, Y EL DOBLE QUE LOS VARONES.

CASI 3 DE CADA 4 HOGARES DEL GRAN BUENOS AIRES DECLARARON QUE LA DEDICACIÓN PRINCIPAL 
DE LAS TAREAS DE APOYO ESCOLAR ESTUVO A CARGO DE LAS MUJERES.

CASI 2 DE CADA 3 HOGARES DEL GRAN BUENOS AIRES RESPONDIERON QUE LA DEDICACIÓN PRINCIPAL 
DE LAS TAREAS DOMÉSTICAS ESTUVO A CARGO DE LAS MUJERES Y 7 DE CADA 10 HOGARES CUANDO 
SE TRATÓ DE LAS TAREAS DE CUIDADO.

6 DE CADA 10 DE LOS HOGARES MONOMARENTALES SON POBRES.
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1) El Gobierno argentino expresa sus sentidas condolencias al pueblo y al 
Gobierno de la República de Indonesia por el fallecimiento de los 53 tripulan-
tes del submarino de la Armada de ese país. La Argentina se solidariza con los 
familiares de las víctimas en este doloroso momento.
2) El canciller Solá mantuvo una reunión con el embajador de la República de 
Cuba Pedro Pablo Prada. 
3) Felipe Solá y el embajador de la República de la India Dinesh Bhatia 
conversaron sobre el envío de vacunas a la Argentina.
4) La República Argentina rechaza nuevos lanzamientos de misiles realizados 
por el Reino Unido, entre el 26 y el 28 de abril, desde las Islas Malvinas, territorio 
argentino ilegítimamente ocupado.
5) La República Argentina expresa sus condolencias al gobierno y pueblo del 
Estado de Israel por la tragedia ocurrida en el Monte Merón y desea una pronta 
recuperación a los heridos. Asimismo, lamenta el fallecimiento del joven 
argentino Daniel Embón y se solidariza con sus afectos.
6) La República Argentina lamenta profundamente la tragedia en el metro de la 
Ciudad de México y envía sus sentidas condolencias al pueblo y al gobierno 
mexicano.
7) El canciller Felipe Solá recibió hoy copia de las cartas credenciales del nuevo 
embajador del Estado Plurinacional de Bolivia en nuestro país, Jorge Ramiro 
Tapa Sainz.
8) El canciller Felipe Solá acompañó al presidente Alberto Fernández en la 
reunión que mantuvo con el presidente de Portugal, Marcelo Rebelo de Sousa. 
También participaron el ministro Martín Guzmán, el secretario Julio Vitobello y 
el embajador Rodolfo Gil.

9) El presidente Alberto Fernández se reunió con el primer ministro de Portugal 
Antonio Costa en Palacete Sao Bento de Lisboa. Durante el encuentro del que 
participó el canciller Solá, el premier portugués ofreció apoyo a la Argentina 
en las negociaciones con el FMI. 
10) En el marco de la gira europea del presidente y el canciller mantuvo una 
reunión de trabajo con el Ministro de Estado y Asuntos Extranjeros de Portugal, 
Augusto Santos Silva.
11) Felipe Solá fue recibido por su par de España Arancha González con quien 
conversó sobre los principales temas de la relación bilateral. El canciller le 
agradeció el apoyo español en la negociación argentina con el FMI y en la 
cuestión Malvinas. 
12) Alberto Fernández se reunió con el Rey Felipe VI de España y con el presiden-
te Pedro Sánchez, que anunció una visita a la Argentina. 
13) La República Argentina expresa su preocupación por el agravamiento de la 
situación en Israel y Palestina; por el uso desproporcionado de la fuerza por 
parte de las unidades de seguridad israelíes y ante el ataque con misiles y 
artefactos incendiarios desde la Franja de Gaza. Nuestro país exhorta a apoyar 
todos los esfuerzos internacionales para establecer un cese del fuego 
inmediato y duradero, como primer paso para la búsqueda de una convivencia 
pacífica para todos a través del diálogo en la mesa de negociaciones.
14) El presidente Alberto Fernández arribó a Francia, donde fue recibido por su 
par Emmanuel Macron, que manifestó su apoyo al gobierno argentino en las 
negociaciones que mantiene con el Club de París y el FMI.
15) Alberto Fernández es recibido por el presidente del Consejo de Ministros de 
Italia, Mario Draghi.
16) El Presidente fue recibido en la mañana del miércoles 13 en el Vaticano por 
el Papa Francisco, con quien mantuvo una audiencia privada en la que 
hablaron de los problemas que aquejan al mundo, a la región y a la Argentina. 
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La doctrina de la tercera posición y la inteligencia de Perón 
para leer el escenario internacional no pueden estar 
escindidas de sus acciones para consolidar alianzas con 
distintos países. Sin temor a equivocarnos, en el podio de su 
estima siempre se encontró Japón. Esta afirmación se 
sostiene en hechos resumidos a continuación y pone de 
manifiesto que la hermandad entre el pueblo peronista y el 
japonés está sellada para siempre.
Hay que destacar, cuando hablamos de doctrina justicialis-
ta, las ideas que el General Perón nos deja para seguir 
trabajando en el Siglo XXI. Una es la integración regional a 
través del ABC, que ya fuera abordada en números anteriores 
de esta revista, otra la incorporación de Argentina al 
Movimiento de Países No Alineados, la Política Antártica, el 
legítimo e imprescriptible reclamo de soberanía argentina 
sobre las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sándwich del Sur 
y los espacios marítimos circundantes, o la relación 
bilateral con el Estado de Japón, entre otras.
No muchos son conocedores de la cantidad de descendien-
tes de japoneses que integraron el primer gabinete del 
gobierno de Juan Domingo Perón. El más conocido, Ángel 
Kiyoshi Gashu, fue director de la Secretaría de Asuntos 
Técnicos en 1952 y luego titular de la Dirección Nacional de 
Estadísticas y Censos. Hasta el golpe del 55, el compañero 
Ángel fue también diputado de la Nación y vocal de la 
Comisión de Relaciones Exteriores y Culto de la Cámara. Su 
hermano, Alberto, fue Secretario Económico de la Embajada 
Argentina en Japón. 
Más adelante en el tiempo nos honra recordar la historia de 
Guillermo Yamaguchi, quien siempre fomentó la creación de 
comunidades de japoneses desde su trabajo en el Café Tokio 
de Posadas, Misiones, y la presidencia del Club Deportivo 
Tokio de la misma ciudad. Varios años después le tocó ser 
concejal por el Partido Justicialista. A su hermano, Jorge, se 
lo designó como segundo secretario general del gobierno 
peronista provincial en 1973. En 1983 fue electo Senador 
Nacional. 

Otros compañeros de la comunidad japonesa fueron Jorge 
Kawabata, Embajador argentino en Japón; Lucinda Takushi, 
tres veces intendenta de Laguna Limpia (Chaco); Carlos 
Toyama, diputado provincial por Mendoza; y Mario Ishii, jefe 
comunal de José C. Paz electo en 1999, 2003, 2007 y 2019, 
descendiente de un inmigrante japonés que llegó a Argenti-
na en 1917 encontrando su ocupación en el desarrollo de la 
floricultura.

Entre las acciones destacables que marcan el ritmo de esta 
historia, está la decisión del General de bautizar en la quinta 
de Olivos a los hijos de los miembros del Comité Japonés en 
Argentina. A estas más de 250 personas se les entregó una 
Medalla de Oro donde de un lado estaba su nombre y del otro 
el de su padrino: Presidente Juan Domingo Perón. En ocasión 
de una de estas ceremonias fue que se produjo la frase que 
encabeza este relato.
En noviembre de 1953, en el salón principal de la Asociación 
Japonesa Argentina (AJA), Juan Perón se dirigió a los 
presentes de la siguiente manera: «Nosotros no hacemos 
entre los hombres otro distingo ni otra discriminación, que 
en hombres buenos y en hombres malos. La comunidad 
japonesa en la Argentina es una comunidad que ha demos-
trado a lo largo de muchos años, que está formada por 
hombres buenos, respetuosos de la ley y amantes de este 
país» (…)  «Nos sentimos dichosos y felices de que después 
de terminada la segunda Guerra mundial, la República 
Argentina haya sido el primer país del mundo donde se cantó 
el himno japonés por primera vez. Y nos sentimos felices de 
que la flota mercante de la nueva Argentina haya sido, 
también, la primera línea de navegación de ultramar que ha 
unido los pueblos del Japón y de Argentina».

Pero la fraternidad construida entre peronistas y japoneses 
no se limitó a lo que sucedía en nuestro territorio. A través 
de la Fundación Eva Perón, en el año 1949 se enviaron 44 

JAPÓN
PERONISMO

EL HILO QUE UNE

«Los japoneses son, quizás, el pueblo de la Tierra que 
posee en más alto grado dos cualidades del alma: son 
humildes y trabajadores, y por esa razón en nuestra 
religión y en nuestra patria son hermanos nuestros». 
Juan Domingo Perón, 20 de diciembre de 1949.

CON EL 
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toneladas de alimentos y 700 toneladas de vestimentas al 
Japón. Cuando el barco ingresó al puerto de Yokohama, el 
capitán izó con orgullo la bandera del Sol Naciente. Este 
hecho no solo destaca, sino que muestra en todo su esplen-
dor el apoyo de Argentina, ya que Japón se encontraba en 
ese momento bajo ocupación estadounidense y la fuerza 
naval de Norteamérica ordenó al capitán arriar la bandera. 
Obviamente, este se negó a hacerlo. Cuando volvió a nuestro 
país, el valiente marino fue recibido por el propio Perón. 
Algunos años después, en 1953, la Fundación Eva Perón envió 
otro cargamento de ayuda humanitaria a bordo del barco 
América Maru, para ayudar a recuperar los daños provoca-
dos por diversas inundaciones, especialmente en las zonas 
de Kumamoto, Fukuoka y Wakayama. Este envío incluyó 
tiendas de campaña, suministros médicos, alimentos en 
conserva y ropas. Tras estos gestos de hermandad, fueron 
instalados grandes retratos de Perón y de la recientemente 
fallecida primera dama en una ceremonia para ambas 
comunidades, mientras quienes allí se encontraron movían 
cuatro mil banderas de papel (dos mil de cada uno de los 
países) (Raanan Rein, “Los muchachos peronistas japone-
ses: el movimiento justicialista y los nikkei”, 2019).

Párrafo aparte merece una de las visitas más honorables 
que tuviera el honor de recibir nuestro movimiento en 
ocasión de una celebración del 17 de octubre. Katsuo 
Okazaki, Canciller de Japón, arribó a nuestro país en 1954 
para consolidar las ya prioritarias relaciones de ambos 
países. En esa ocasión, además de compartir el festejo del 
pueblo peronista desde el propio balcón de la Casa de 
Gobierno, entregó a Perón la distinción más alta otorgada 
por su gobierno, la Gran Orden del Crisantemo. En una 
ceremonia celebrada en Buenos Aires, el propio Okazaki 
dijo: «Aprovechando esta ocasión, manifiesto mi más 
profundo agradecimiento a las innumerables muestras de 
amistad que el Excelentísimo Presidente ha mostrado al 
Gobierno y al pueblo japonés, incluyendo a los residentes 
japoneses en la Argentina. Especialmente la cálida ayuda 
extendida con celeridad por vuestro país, cuando Japón se 
encontraba en la situación más difícil de la posguerra. Es un 
hecho que quedará profundamente grabado en la memoria 
de la población japonesa y será eternamente recordado».

Las relaciones entre japoneses y argentinos se han sosteni-
do a lo largo de los años y es algo de lo que los peronistas 
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podemos sentirnos orgullosos. En ocasión del terremoto que 
azotó a la región de Tohoku en 2011, nuestro entrañable 
Canciller Héctor Timerman fue uno de los primeros en 
acercarse, a un mes de la tragedia, para expresar la solidari-
dad y ayuda del pueblo argentino. A los sobrevivientes y 
familiares de las víctimas de esa catástrofe, que el pasado 11 
de marzo cumpliera 10 años, enviamos también nuestro 
abrazo.
En 2014, la ex Presidenta Cristina Fernández de Kirchner 
recibió en la Casa de Gobierno al príncipe Akishino, acompa-
ñado por su esposa la princesa Kiko, quienes se encontraban 
cumpliendo una gira por América Latina. La entonces 
Presidenta lo recibió junto a su comitiva y le mostró a su 
visitante un vestido y un sombrero de Eva Perón, que se 
exhibían en el salón con su mismo nombre.

Hoy Japón es un país afectivo al sentimiento argentino y 
especialmente el peronista, acorde a nuestra historia, más 
allá de la coyuntura. En honor a esta fraternidad, a la 
memoria de Héctor Timerman, Canciller amigo y solidario 
con Japón, y los diecisiete jóvenes que, al interior de la 
comunidad nikkei, fueron desaparecidos durante los nueve 
años que duró el terrorismo de Estado en Argentina: Carlos 
Aníbal Nakandakare, Emilio Yoshimiya, Katsuya Cacho Higa, 
Carlos Alberto Cardozo Higa, Jorge Eduardo Oshiro, Carlos 
Eduardo Ishikawa, Norma Inés Matsuyama, Luis Esteban 
Matsuyama, Oscar Takashi Ohshiro, Amelia Ana Higa, Juan 
Carlos Higa, Juan Takara, Juan Alberto Asato, Ricardo 
Dakuyaku, Carlos Horacio Gushiken, Julio Eduardo Gushiken 
y Jorge Nakamura; somos nosotros los que tenemos que 
trabajar por elevar los puentes que nos unen.

CFK CON EL PRÍNCIPE AKISHINO.

´HÉCTOR TIMERMAN EN JAPÓN
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Hacia mediados del siglo pasado, en el marco de la 
Guerra Fría, el movimiento obrero internacional no 
escapó a la lógica bipolar que la misma impuso al 
mundo, de allí que el mismo estaba dividido en dos 
centrales antagónicas, la Federación Sindical 
Mundial (FSM), de tendencia comunista y prosoviéti-
ca y la Confederación Internacional de Organizacio-
nes Sindicales Libres (CIOSL), claramente pronortea-
mericana y anticomunista. Otro tanto ocurría con el 
movimiento obrero latinoamericano, que se agrupaba 
en dos centrales: la Confederación de Trabajadores 
de América Latina (CTAL), de orientación comunista, y 
la Organización Regional Interamericana de Trabaja-
dores (ORIT), de tendencia pronorteamericana, ambas 
como organizaciones regionales –y dependientes- de 
la FSM y de la CIOSL respectivamente. 
Como forma de superar esta dicotomía, nació el 25 de 
noviembre de 1952  impulsada por la CGT argentina la 
Agrupación de Trabajadores Latinoamericanos 
Sindicalistas (ATLAS), como organización equidistan-
te de las existentes en el subcontinente, “libre de 
toda dominación extraña, para defender los intereses 
y derechos de la clase trabajadora en general, 
afianzar la dignidad de los pueblos y acrecentar la 
soberanía de las naciones”. En el Congreso fundacio-
nal, realizado en la ciudad de México, y con la presen-
cia de más de ciento cincuenta representantes 
obreros de todo el continente, se aprobó su Declara-
ción de Principios, que proclamaba la necesidad de 
unión de todos los trabajadores latinoamericanos 
“identificados por el común propósito de afirmar, en 
cada país, los ideales democráticos de la justicia 
social, de la libertad económica y de la independen-
cia política”. También, se condenaba a los regímenes 
capitalista y comunista y a las centrales sindicales 

ATLAS ATLAS 
Por Claudio Panella

y la unidad del movimiento
obrero latinoamericano

que a ellos adherían. En consonancia con lo expresa-
do, se planteaban como fines de la entidad la lucha 
por los derechos laborales, por la eliminación de toda 
explotación del trabajo humano, en contra de la 
desocupación, para que la tierra sea para quién la 
trabaje, por la incorporación del aborigen y del 
afrodescendiente a la vida nacional, y por la igualdad 
de los derechos de la mujer. El primer secretario 
general de ATLAS fue José Espejo, ex secretario 
general de la CGT, a quién le sucedió el cubano 
Fernando Pérez Vidal y a este el argentino Juan 
Raymundo Garone. 
 Las actividades llevadas a cabo por ATLAS se 
dieron en dos planos estrechamente ligados entre sí: 
el político y el gremial. En el primer aspecto, brindó 
su apoyo a determinados gobiernos de la región, 
como el de Jacobo Arbenz en Guatemala (1951-1954) o 
el de Víctor Paz Estensoro en Bolivia (1952-1956) y 
adhirió a reclamos como el de la independencia de 
Puerto Rico o el de Panamá por la revisión del Tratado 
del Canal. En el segundo aspecto participó de congre-
sos obreros, actuó como mediadora en conflictos 
gremiales como el de los petroleros en Venezuela o el 
de los trabajadores frutícolas en Costa Rica, y denun-
ció la explotación, entre otros, de los obreros de la 
United Fruit Company en Centroamérica o los de la 
Braden Copper Company en Chile. ATLAS organizó 
comités nacionales en cada país latinoamericano, 
aunque su principal soporte fue la CGT argentina, 
contabilizándose organizaciones gremiales adheri-
das de cierta importancia en México, Colombia, 
Venezuela y Chile. 
La experiencia de ATLAS sin embargo no pudo prospe-
rar en el tiempo, dejando prácticamente de existir 
luego del derrocamiento del peronismo en 1955. En 



efecto, el enfrentamiento con la ORIT –y consecuente-
mente con el sindicalismo norteamericano-, la 
debilidad estructural del gremialismo latinoamerica-
no, la escasa viabilidad de las centrales obreras 
regionales, y la dependencia de la CGT argentina -y 
por ende del gobierno peronista-, fueron las causas 
más visibles que condujeron a aquel final.
 No obstante ello, el interés histórico de 
ATLAS consistió en haber sido el primer intento de 
crear una central obrera internacional formada 
exclusivamente por organizaciones gremiales 
latinoamericanas y totalmente independiente de las 
otras centrales existentes. Por ello, ATLAS se propuso 
atacar los problemas concretos de los trabajadores 
del continente, tratando de no subordinar las mismas 
a cuestiones estrictamente ideológicas. Por otra 
parte, la central representó en el campo sindical la 
expresión de la Tercera Posición peronista en Latinoa-
mérica, a la vez que un correlato impulsado por la CGT 
argentina de la Unión Económica de los países 
sudamericanos puesta en práctica por el gobierno 
justicialista. Una consecuencia natural en definitiva 
del preponderante papel que el sindicalismo tuvo en 

la conformación y desarrollo del gobierno peronista, 
como asimismo una forma original de política 
exterior nacional. 
Del mismo modo, ATLAS intentó explorar un camino 
alternativo entre el capitalismo y el comunismo 
gremiales planteando su lucha antiimperialista 
desde la óptica de los pueblos, una categoría hasta 
entonces desconocida en el terreno sindical, con lo 
cual se pretendieron superar las rígidas concepcio-
nes clasistas. En este sentido, fue evidente la influen-
cia del concepto ideado por el general Perón de que 
había que actuar sobre los pueblos porque “los 
gobiernos pasan pero los pueblos quedan”.
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Desde finales del siglo XVIII hasta la actualidad, las mujeres 
nos hemos incorporado masivamente al mundo del trabajo. 
Sin embargo, las condiciones bajo las cuales desarrollamos 
nuestra vida laboral lejos están de ser equitativas con la de 
los varones. 

Si bien la Revolución Industrial modificó las estructuras de las 
sociedades y amplió oportunidades para el género femenino, 
el escenario resultó altamente desfavorecedor. Al incorporar-
se al trabajo “productivo”, la carga de tareas reproductivas y 
de cuidados familiares no disminuyó, sino que continuó bajo 
su responsabilidad dando lugar a lo que se denomina “doble 
jornada laboral”. 
En la fábrica, las mujeres cumplían largas jornadas por menor 
remuneración que la recibida por los hombres, promoviendo 
los fenómenos conocidos como “brecha salarial” y “femini-
zación de la pobreza”. 
El resultado fue un deterioro en la calidad de vida y condicio-
nes de profundas desigualdades que, aún hoy, continúan 
vigentes. 
A principios del siglo XX, con el estallido de la Gran Guerra, 
muchas mujeres fueron requeridas para ocupar los puestos 
de trabajo que los hombres dejaban vacantes para marchar al 
frente de batalla. 
La historia se repitió con la Segunda Guerra Mundial, aunque 
el panorama volvió a presentarse desfavorable en ambos 
casos. Ocupaban roles subordinados a la autoridad masculina 
y que replicaban los estereotipos sexistas vigentes en el 
interior del núcleo familiar. 
Asimismo, cabe recordar que las mujeres accedimos a 

derechos civiles fundamentales - dicho de otra manera, 
fuimos consideradas ciudadanas plenas - mucho tiempo 
después que los varones. 
Durante siglos se nos negó el derecho a la educación superior, 
al voto y a la propiedad privada. No es menor el dato, teniendo 
en cuenta que son aspectos fundamentales para equilibrar 
desigualdades y asegurar mayores oportunidades. 

En pleno siglo XXI, al ingresar al mercado laboral, las mujeres 
seguimos encontrando diferentes barreras y tratos discrimi-
natorios que deterioran nuestras carreras y condicionan 
nuestras elecciones en el ámbito privado.
Las más comunes tienen que ver con las segregaciones de 
género, es decir, el acceso diferencial entre hombres y 
mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y catego-
rías ocupacionales. 
Aquellas se manifiestan a través de diferentes mecanismos, 
cuyos ejemplos más conocidos son el “techo de cristal”, los 
“pisos pegajosos” y las “escaleras rotas”. 
'HQWUR�GHO�PRYLPLHQWR�IHPLQLVWD��HObƑWHFKR�GH�FULVWDOƒbHV�XQD�
PHW¢IRUD� SDUD� H[SOLFDU� ODb VLWXDFL´Q� GH� GHVLJXDOGDG� GH� ODV�
PXMHUHVbHQ�GLIHUHQWHV�¢PELWRV�
6H� XWLOL]D� HVWD� H[SUHVL´Q� SRUTXH� VH� WUDWD� GHb EDUUHUDV�
LQYLVLEOHV�� TXH� DSDUHQWHPHQWHb QR� H[LVWHQb Rb QDGLH� TXLHUH�
admitir, pero que acaban perjudicando a las mujeres en su 
carrera profesional y en su vida personal. Es un techo que 
limita nuestras carreras profesionales, difícil de traspasar y 
que nos impide seguir avanzando. 
En tanto, se conoce como “pisos pegajosos” al proceso 
mediante el cual las mujeres tendemos a quedar “estanca-

*Comunicadoras sociales.
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Una mirada del mundo laboral con perspectiva de género.
Y TRABAJO

Ticiana Sagasti y Laura Arano
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tienen menos probabilidades que los hombres de tener un 
empleo.
En cuanto a la conciliación con la vida privada, el género 
femenino dedica el doble  de tiempo que los varones a las 
tareas domésticas y de cuidados.
Respecto a las fuentes de empleo, la mitad de la ocupación 
femenina se concentra en ramas asociadas a servicios de 
cuidado (doméstico, enseñanza, comunitarios, sociales y de 
salud) y tareas del hogar.

Si bien los datos son desalentadores, en el mundo hay países 
encaminados a reducir las brechas existentes, a través de 
leyes y políticas para la igualdad de género promovidas por 
sus gobernantes.

Ejemplo de ello es Islandia.  El país con mayor igualdad de 
género en todo el mundo, cerró casi el 88% de su brecha de 
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das” en los puestos de trabajo de menor calificación. Estos 
empleos se caracterizan por ser de baja calidad, part time, a 
menudo informales y con salarios bajos.
Las “escaleras rotas” son las interrupciones que las mujeres 
atravesamos en nuestra formación o en las carreras laborales 
por dedicarnos a las tareas domésticas y de cuidados; 
períodos de “pausa” que generan impactos negativos en la 
vida económica e interrupciones en las posibilidades de 
ascenso laboral. 

Algunas cifras que grafican esta desigualdad.
(Q�HO�PXQGR�ODERUDO�DFWXDO�� ODV�PXMHUHVbFREUDQ�HQ�SURPHGLR�
XQ�����PHQRV�TXH�ORV�KRPEUHVbD�SHVDU�GH�RFXSDU�HO�PLVPR�
FDUJR�\�WHQHU�OD�PLVPD�UHVSRQVDELOLGDG��$GHP¢V��VHJ»QbGDWRV�
GH� 1DFLRQHV� 8QLGDV�b PHQRV� GH� XQD� WHUFHUD� SDUWH� GH� ORV�
SXHVWRV�GLUHFWLYRVbHVW¢Q�RFXSDGRV�SRU�PXMHUHV�
A pesar de tener mayor formación educativa, las mujeres 
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Una mirada del mundo laboral con perspectiva de género.
Y TRABAJO
MUJERESMUJERESMUJERES

género. Entre otras medidas, en el plano laboral es ilegal la 
brecha salarial entre mujeres y varones, y tiene pautas estric-
tas para la inclusión en los cargos directivos empresariales.
6XHFLDbWDPELªQ�HV�XQbSD®V� O®GHUbHQ� OD� LJXDOGDG�GH�JªQHUR��(Ob
����GH�VXV�UHSUHVHQWDQWHV�SDUODPHQWDULRV�VRQ�PXMHUHV�\�HOb
SHUPLVR� GH�PDWHUQLGDGb \� SDWHUQLGDG� VH� H[WLHQGHb KDVWD� ����
días. Este país cerró la brecha de género en un 82% y se ha 
esforzado constantemente en promover medidas de concilia-
ción y ayudas gubernamentales a la crianza.
En lo que respecta a América Latina y el Caribe, Nicaragua 
cerró el 80.4% de brecha de género. La nación centroameri-
cana es una de las mayores historias de éxito en términos de 
igualdad de género. ONU Mujeres ha destacado la labor de 
Cuba y Bolivia en el avance de ambos países respecto a la 
promoción de liderazgos, participación política y toma de 
decisiones de las mujeres.
La feminización de la pobreza y del cuidado, la precarización 
laboral, y el trabajo doméstico no remunerado constituyen la 
realidad de miles de mujeres en nuestro país.
La pandemia por el COVID-19 agudizó aquellas desigualdades, 
en un contexto que ya se presentaba desfavorable producto de 
las políticas implementadas por el gobierno anterior. Las 
mujeres y diversidades son quienes sufren los mayores 
niveles de desempleo y precarización laboral, hecho que, sin 
dudas, se profundiza en los momentos de crisis.
Pero, en este escenario, debemos mencionar un factor de 
transformación clave en la lucha diaria que las mujeres 
libramos. En nuestro país el reclamo se territorializó, logró 
ganar espacio en las calles y, cada vez más, se va plantando 
en las conciencias de múltiples actores. Las desigualdades 
que atravesamos tanto en nuestra vida personal como en la 
social ya no pasan desapercibidas.
En este sentido, a lo largo de nuestra historia quedó  demos-
trado que las brechas se cierran con instrumentos de gestión 
y de política. Por tanto, son necesarias políticas sociales, 
económicas y educativas que entiendan los aportes que las 
mujeres realizamos a todo el entramado social y a todo el 
sistema productivo. También son fundamentales iniciativas 
que promuevan una mayor participación de los varones en el 
hogar y más oferta de cuidado infantil.
Estamos convencidas que la construcción es colectiva, sin 
embargo, es el Estado a través de las instituciones quien debe 
legislar y actuar con perspectiva de género, para garantizar y 
favorecer la inserción de más mujeres en el mercado laboral 
en condiciones dignas y lograr así una vida más igualitaria.
El gobierno que asumió en diciembre de 2019 con Alberto 
Fernández y Cristina Fernández de Kirchner a la cabeza, tuvo 
como propósito iniciar un proceso para revertir las estructu-
ras de desigualdad que hacen que la crisis impacte mayor-
mente sobre nosotras. La creación del Ministerio de Mujeres, 
Géneros y Diversidades fue el puntapié inicial y una clara 

Sin embargo, a pesar de los avances, todavía queda un 
largo camino por recorrer para lograr la igualdad de 
géneros en el ámbito laboral. Deseamos fervientemente 
que los números y las estadísticas por fin empiecen a 
equipararse y se traduzcan en salario digno, mayor 
distribución de las riquezas, condiciones equitativas de 
trabajo  y más y mejores oportunidades para todas.

EN EL MUNDO, LAS MUJERES GANAN UN 
16% MENOS QUE LOS HOMBRES. 

EN ARGENTINA, LAS MUJERES GANAN EN 
PROMEDIO  UN 29 % MENOS QUE LOS HOM-
BRES.
 
LA BRECHA DE INGRESOS MENSUALES POR 
CALIFICACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
ES DEL 35.6%.

LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS 
DIRECTORIOS DE LAS EMPRESAS EN LA 
UNIÓN EUROPEA SE ACERCA AL 30% MIEN-
TRAS QUE EN AMÉRICA LATINA AL 8,5%.

EN ARGENTINA, LAS MUJERES REPRESEN-
TAN EL 60% DE LAS EGRESADAS UNIVERSI-
TARIAS. SIN EMBARGO, SOLO 2 DE CADA 10 
EMPRESAS EN EL PAÍS TIENEN MUJERES 
EN EL PUESTO DE CEO.

EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE EL 90% 
DEL TRABAJO DOMÉSTICO NO REMUNE-
RADO ES EJECUTADO POR MUJERES.

EN ARGENTINA, EL 76% DE LAS TAREAS 
DOMÉSTICAS SON REALIZADAS POR LAS 
MUJERES, MIENTRAS QUE EL 24% POR 
HOMBRES.

LAS MUJERES ARGENTINAS DESTINAN 6,4 
HORAS DIARIAS AL TRABAJO DOMÉSTICO. 

EN 2020, 7 DE CADA 10 PERSONAS CON LOS 
INGRESOS MÁS BAJOS ERAN MUJERES.
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“Quizá por primera vez el pueblo argentino opina y sabe lo que quiere y adónde va. A nosotras nos 
corresponde incitar a la lucha, al trabajo por la grandeza nacional, a todos los hombres de 
nuestros hogares, contra todo lo que puede ser semilla de destrucción o de desgracia: contra las 
ideologías extrañas al pueblo y a la nacionalidad; contra los halagos y las tentaciones con que la 
oligarquía capitalista del país o los imperialismos extranjeros intentan engañar o conquistar 
para utilizar como puente a los trabajadores y trabajadoras argentinos. A nosotras nos toca 
custodiar la bandera peronista desde nuestro puesto de vigías, en el hogar, en el taller, en la 
calle, en la oficina o en las fábricas, porque de esta manera guardaremos el porvenir del país y la 
permanencia de su grandeza soberana sobre las bases del peronismo, que son las bases y las 
ansias de las masas populares”.

DISCURSO PRONUNCIADO EN EL TEATRO COLÓN EN UN ACTO DE LA COMISIÓN 
AUXILIAR FEMENINA DE LA CGT.  16 DE DICIEMBRE DE 1949.



El 6 de junio de 1947, con tan solo 28 años, la joven oriunda de 
Los Toldos aborda un avión rumbo a Europa frente a una 
multitud que la despedía junto a su esposo y presidente de la 
nación, coronada por los trabajadores con el título honorífico 
de “embajadora de la paz” . Eva Peron realizaría una gira que, 
en principio, duraría dos semanas y  que terminó en un total de 
79 días, visitando España, el Sahara Occidental, entonces 
colonia hispana, Italia, Suiza, Francia, Portugal, Mónaco, el 
Vaticano, Brasil y Uruguay.� En un contexto en que el mundo 
está devastado por los efectos de la Segunda Guerra Mundial, 
Evita llevó a Europa un mensaje de paz y de solidaridad, en 
nombre del gobierno argentino, promoviendo la construcción 
de lazos y el trabajo en conjunto para lograr una paz duradera. 
"Parto hacia el viejo Mundo con un mensaje de paz y de 
esperanza. Voy como la representante de los trabajadores de 
mi patria, de mis amados descamisados, con quienes en esta 
partida dejo mi corazón"  Pronunció antes de subir al avión 
rumbo a España. � En paralelo a la gira, el presidente Perón 
envió un “Mensaje a los pueblos del mundo” donde reforzaba 
dichos conceptos, buscando colaborar con la estabilización de 
la política mundial. Este posicionamiento tuvo fuerte impacto 
en la esfera internacional ,luego sintetizado en los principios 
de la Tercera Posición, y le valió a Eva una gran presencia en la 
prensa global; en un diario suizo apareció un artículo donde se 

decía: “El encanto de Eva Perón radica más bien en una amplia 
benevolencia que atrae hacia sí las fuerzas buenas. Por eso no 
es una mera frase el que ella diga que viene como Embajadora 
de la Paz y de la voluntad de auxilio”.� Se reconoce “mensajera 
de la paz” precisamente en un momento  de reconstrucción 
mundial, luego de los estragos de la guerra, y dejaría marcada 
esta impronta ya en su primer discurso en España a la pocas 
horas de llegar: ”Porque este es el mensaje de los trabajadores 
argentinos; de esas fuerzas proletarias que en esa tierra 
surgen ... no con la idea de la lucha fratricida que han practica-
do algunos pueblos,sino con la idea de la paz y el trabajo 
constructivo” ; Una vez finalizada la gira esta idea quedaría 
consolidada y el éxito de Eva no solo quedaría reflejado en las 
multitudes que la aclamaron por toda Europa y la prensa 
internacional, sino también por las relaciones y acuerdos 
construidos en su estadía. En este panorama, llevó adelante 
negociaciones y acuerdos internacionales que no solo 
cimentaron relaciones diplomáticas, también posicionaron a 
la Argentina en un rol clave dentro del tablero geopolítico de la 
posguerra. "Yo llevé a Europa el mensaje espiritual de los 
trabajadores argentinos que labran la grandeza y no luchan en 
contiendas fratricidas, sino por altos ideales" .� Pero el legado 
construido en la “gira arcoiris” no finaliza ahí, sentó 
precedente en su rol de primera dama representando al país y a 

ARCOIRIS
LA GIRA DEL

Por Lucía Olivera
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Perón, reuniéndose con los principales líderes europeos, 
recibiendo las mas altísimas condecoraciones y agasajos, 
como la Medalla de Oro del Principado de Mónaco, la Gran Cruz 
de Isabel la Católica en España, o detalles como en Francia, 
donde dispusieron para uso de la primera dama argentina el 
auto del general Charles De Gaulle, gesto que sólo tuvo un 
antecedente y fue para una visita oficial del ex primer ministro 
británico Winston Churchill, también en su visita al Vaticano, El 
Papa Pío XII le obsequió una medalla y un rosario de oro, y en la 
sede de la Embajada de Argentina, recibió la Gran Cruz de 
Gregorio el Grande, destinada al presidente Perón. Durante su 
breve permanencia en el Uruguay, Eva Perón fue condecorada 
con la Orden del Mérito en el grado de Gran Cruz de Oro por el 
gobierno de la República Dominicana, en atención a su obra 
social y a su gestión a favor del acercamiento internacio-
nal.�Además se destaca de este viaje su impronta feminista, en 
uno de sus discursos en España afirma que el siglo XX no 
pasaría a la historia como el “siglo de las dos guerras mundia-
les”, ni con el nombre del siglo de la “desintegración atómica” 
(Haciendo alusión a los bombardeos en Nagasaki e Hiroshima 
por parte de Estados Unidos en 1945) sino con el nombre 
“mucho más significativo de siglo de feminismo victorioso”. Es 
así que se  complementa lo revolucionario que era para la 
época que una mujer viajara sola en representación de su 
gobierno, con un eje discursivo que demandaba mayor presen-
cia de las mujeres en la vida pública junto con la igualdad de 
derechos, compromiso democratico que mas adelante 
materializo con el impulso a la ley de voto femenino y política-
mente con el Partido Peronista Femenino en Argentina.�Otro 
hecho a destacar en la gira, en consonancia con su discurso, 
fue que en España al enterarse de que en un grupo de condena-
dos a muerte se hallaba una dirigente comunista, Juana Doña, 
le solicitó a Franco el indulto, a lo que éste accede. En Italia 
también intercedió ante el gobierno para que liberara a 27 
militantes comunistas que habían sido detenidos por partici-
par en una manifestación contra su visita.
 El impacto que tuvo la figura de Eva en el pueblo europeo, 
especialmente en los sectores mas humildes, fue el de la voz de 
la esperanza, representando una tierra de oportunidades y 
abundancia. Es así que toda su gira estuvo acompañada de 
gestos y discursos mostrando su compromiso social, cuestión 
que abordó en su visita a la Catedral de Notre Dame donde 
conoció a monseñor Angelo Roncalli, el cual años mas tarde 
seria el Papa Juan XXIII promotor de profundas reformas en la 
iglesia católica buscando acercarla a los mas humildes. En el 
diálogo que mantuvieron,él la aconsejó en sus planes para 

creación de la futura Fundación Eva Perón y también, de forma 
casi profética, le dijo “Siga, Señora, en su lucha por los pobres. 
Pero no olvide que esa lucha, cuando se emprende de veras, 
termina en la cruz…”. Este viaje no solo fue sumamente 
significativo para el país, también lo fue para Eva y se vio 
reflejado en su acción política. � La joven Primera Dama superó 
los objetivos planteados antes de partir. Para su vuelta al país, 
es tal la relevancia que toma Evita, que en todo el mundo 
escriben sobre ella y su viaje, valiéndose del nombre de Gira 
Arcoíris. En la prensa suiza describieron el paso de Eva como 
“Un arcoíris entre dos mundos, el antiquísimo símbolo de la paz 
después de las revueltas tempestades”.
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AFRICA

PARTIDO COLORADO

Representantes del Tribunal Superior 
ßãϰ NŏłŊÿÙÿ¾ϰ &ēãÙŊĢľ¾ēμϰ ãěÙ¾Øãű¾ßĢłϰ
ĻĢľϰ ãēϰ "ÿľãÙŊĢľϰ ßãϰ �ãÙěĢēĢ÷ā¾łϰ ßãϰ ē¾ϰ
AěöĢľę¾Ùÿģěϰ ũϰ �ĢęŏěÿÙ¾Ùÿģěμϰ RÿÙλϰ
Fausto Von Streber, presentaron en el 
ł¾ēģěϰ ęŏēŊÿŏłĢϰ ßãϰ ē¾ϰ �Z|μϰ ē¾łϰ
ę¿Ľŏÿě¾łϰ ßãϰ ŢĢŊ¾Ùÿģěϰ ũϰ ãŨĻēÿÙ¾ľĢěϰ

PARAGUAY

sobre el funcionamiento de la misma 
¾ϰ ēĢłϰ ľãĻľãłãěŊ¾ěŊãłϰ ŊäÙěÿÙĢłϰ ũϰ
apoderados de los distintos 
ęĢŢÿęÿãěŊĢłϰßãēϰy¾ľŊÿßĢϰ�ĢēĢľ¾ßĢλ

MOVIMIENTO DE RESISTENCIA NACIONAL
UGANDA

CONGRESO NACIONAL AFRICANO
SUDÁFRICA

Tras la aceleración de los 
acontecimientos en la ciudad de 
Nãľŏł¾ēäěϰũϰē¾ϰ¾÷ľãłÿģěϰÿłľ¾ãēāϰÙĢěŊľ¾ϰ
ēĢłϰ ü¾ØÿŊ¾ěŊãłϰ ßãϰ Nãľŏł¾ēäěϰ ũϰ ē¾ϰ
8ľ¾ěČ¾ϰßãϰ9¾ű¾μϰãēϰ�ĢęÿŊäϰßãϰ�ĻĢũĢϰ¾ϰ
y¾ēãłŊÿě¾ϰ ßãēϰ y¾ľŊÿßĢϰ NŏłŊÿÙÿ¾ϰ ũϰ
"ãł¾ľľĢēēĢϰ ÙãēãØľģϰ ŏě¾ϰ ľãŏěÿģěϰ
extraordinaria el martes 11 de mayo 
para estudiar formas de apoyar con 
żľęãű¾ϰ¾ēϰĻŏãØēĢϰĻ¾ēãłŊÿěĢλ

A C T U A L I D A D  D E

FRENTE AMPLIO

�ěŊãϰ ēĢłϰ÷ľ¾ŢãłϰüãÙüĢłϰßãϰŢÿĢēãěÙÿ¾ϰ
ãěϰ ē¾łϰęĢŢÿēÿű¾ÙÿĢěãłϰĻĢĻŏē¾ľãłϰĽŏãϰ
Ţÿãěãϰ ßãł¾ľľĢēē¾ěßĢϰ ãēϰ üãľę¾ěĢϰ
ĻŏãØēĢϰÙĢēĢęØÿ¾ěĢμϰãēϰ8ľãěŊãϰ�ęĻēÿĢϰ
ãŨĻľãł¾ϰ łŏϰ ľãÙü¾űĢϰ ¾ěŊãϰ ē¾ϰ ØľŏŊ¾ēϰ
represión y el uso desmedido de la 
öŏãľű¾ϰ ĻĢľϰ Ļ¾ľŊãϰ ßãϰ ē¾łϰ öŏãľű¾łϰ

URUGUAY

¾ľę¾ß¾łϰ ũϰ ē¾ϰ ĻĢēÿÙā¾ϰ ęÿēÿŊ¾ľϰ Ļ¾ľ¾ϰ
ľãĻľÿęÿľϰ ē¾ϰę¾ěÿöãłŊ¾Ùÿģěϰ Ļ¾ÙāżÙ¾ϰ ũϰ
ēã÷āŊÿę¾ϰ ßãēϰ ĻŏãØēĢϰ ÙĢěŊľ¾ϰ ē¾ϰ ēãũϰ ßãϰ
reforma tributaria impulsada por el 
ĻľãłÿßãěŊãϰ"ŏĽŏãϰũϰłŏϰ9ĢØÿãľěĢλϰ

R¾ϰ ÿÙãłãÙľãŊ¾ľÿ¾ϰ9ãěãľ¾ēμϰÙ¾ę¾ľ¾ß¾ϰ
Nãłłÿãϰ"ŏ¾ľŊãμϰ ÿěöĢľęģϰãēϰßā¾ϰę¾ľŊãłϰ
11 a los medios de comunicación 
łĢØľãϰ ēĢłϰ ľãłŏēŊ¾ßĢłϰ ßãēϰ �ĢęÿŊäϰ
&ČãÙŏŊÿŢĢϰ Z¾ÙÿĢě¾ēϰ &łĻãÙÿ¾ēϰ ßãēϰ
Ļ¾ľŊÿßĢϰĽŏãϰ ŊŏŢĢϰ ēŏ÷¾ľϰßãēϰΒϰ¾ēϰ ΋Ίϰßãϰ
ę¾ũĢϰßãϰΌΊΌ΋λ



PÁ
GIN

A 3
1

RE
VIS

TA 
DE

 RE
LA

CIO
NE

S I
NT

ER
NA

CIO
NA

LES
 

DE
L P

AR
TID

O J
US

TIC
IAL

IST
A D

E L
A P

LA
TA

ASIA Y OCEANIA

EUROPA
PARTIDO SOCIALISTA
OBRERO ESPAÑOL
&ēϰłãÙľãŊ¾ľÿĢϰßãϰ`ľ÷¾ěÿű¾Ùÿģěϰßãēϰ
y�`&μϰNĢłäϰRŏÿłϰ�Ø¾ēĢłμϰü¾ϰłãġ¾ē¾ßĢϰ
que los resultados de las elecciones 
ãěϰX¾ßľÿßϰϛěĢϰŢ¾ěϰ¾ϰÙĢěßÿÙÿĢě¾ľϰē¾ϰ
ĻĢēāŊÿÙ¾ϰßãϰ9ĢØÿãľěĢϰßãϰ&łĻ¾ġ¾μϰĽŏãϰ
ãłŊ¿ϰÙãěŊľ¾ßĢϰãěϰÙĢęØ¾ŊÿľϰēĢłϰ
ŐēŊÿęĢłϰÙĢēãŊ¾űĢłϰßãϰē¾ϰĻ¾ěßãęÿ¾ϰũμϰ
por supuesto, muy centrado en 
¾Ùãēãľ¾ľϰē¾ϰľã¾ÙŊÿŢ¾ÙÿģěϰãÙĢěģęÿÙ¾ϰ
ĽŏãϰãłŊãϰĻ¾āłϰěãÙãłÿŊ¾Ϝλ

ESPAÑA
"ãÙãě¾łϰ ßãϰęÿēãłϰ ßãϰ Ļ¾ľŊÿÙÿĻ¾ěŊãłϰ ãěϰ ē¾ϰ
9ľ¾ěϰ 9ŏãľľ¾ϰ y¾Ŋľÿ¾ϰ ãěϰ ŊĢßĢϰ ãēϰ Ļ¾āłϰ
recibieron felicitaciones de la "Rusia 
Unida"

RUSIA UNIDA
RUSIA

PARTIDO COMUNISTA DE CHINA
&ēϰ ÷ľŏĻĢϰ ßÿľÿ÷ãěŊãϰ ßãϰęÿãęØľĢłϰ ßãēϰ
y¾ľŊÿßĢϰßãēϰ�ĢęÿŊäϰyãľę¾ěãěŊãϰßãϰē¾ϰ
�ł¾ęØēã¾ϰ yĢĻŏē¾ľϰ Z¾ÙÿĢě¾ēϰ ό�yZύμϰ
¾łÿłŊÿģϰüĢũϰŢÿãľěãłϰ¾ϰŏě¾ϰľãŏěÿģěϰãěϰ
�ãÿČÿě÷ϰ Ļ¾ľ¾ϰ ãłÙŏÙü¾ľϰ ŏěϰ ÿěöĢľęãϰ
sobre el estudio de la historia del 
y¾ľŊÿßĢϰ�ĢęŏěÿłŊ¾ϰßãϰ�üÿě¾ϰόy��üύλ
Rÿϰ ¯ü¾ěłüŏμϰ ęÿãęØľĢϰ ßãēϰ �ĢęÿŊäϰ
yãľę¾ěãěŊãϰ ßãēϰ �ŏľģϰ yĢēāŊÿÙĢϰ ßãēϰ
�ĢęÿŊäϰ�ãěŊľ¾ēϰßãēϰy��üμϰĻľãłÿßãěŊãϰ

CHINA
ßãēϰ�ĢęÿŊäϰyãľę¾ěãěŊãϰßãϰ ē¾ϰ�yZϰũϰ
łãÙľãŊ¾ľÿĢϰ ßãϰ łŏϰ ÷ľŏĻĢϰ ßÿľÿ÷ãěŊãϰ ßãϰ
ęÿãęØľĢłϰ ßãēϰ y¾ľŊÿßĢμϰ ¾łÿłŊÿģϰ ¾ϰ ē¾ϰ
ľãŏěÿģěλϰ {ŏϰ {ÿě÷łü¾ěμϰ Čãöãϰ ßãēϰ
AěłŊÿŊŏŊĢϰßãϰ>ÿłŊĢľÿ¾ϰ ũϰ RÿŊãľ¾Ŋŏľ¾ϰßãēϰ
y¾ľŊÿßĢϰßãēϰ�ĢęÿŊäϰ�ãěŊľ¾ēϰßãēϰy��üμϰ
presentó el informe titulado 
Ϥ�¾Ù¾ěßĢϰ�¾Øÿßŏľā¾ϰũϰ8ĢľŊ¾ēãű¾ϰßãϰē¾ϰ
>ÿłŊĢľÿ¾ϰßãϰŏěϰ�ÿ÷ēĢϰßãēϰy��üϤλ

ADALET VE KALKINMA PARTISI
&ēϰĻľãłÿßãěŊãϰ|ãÙãĻϰ�¾ũũÿĻϰ&ľßĢ÷¾ěϰ
ę¾ěŊŏŢĢϰ ŏě¾ϰ ÙĢěŢãľł¾Ùÿģěϰ
telefónica con su par ruso Vladimir 
yŏŊÿěλϰ"ãϰ¾ÙŏãľßĢϰÙĢěϰē¾ϰßãÙē¾ľ¾Ùÿģěϰ
üãÙü¾ϰĻĢľϰē¾ϰ"ÿľãÙÙÿģěϰßãϰ�ĢęŏěÿÙ¾-
ÙÿĢěãłϰ ßãϰ ē¾ϰ yľãłÿßãěÙÿ¾μϰ ãěϰ ē¾ϰ
reunión se discutió sobre el 
ßãł¾ľľĢēēĢϰßãϰēĢłϰłŏÙãłĢłϰãěϰy¾ēãłŊÿě¾ϰ
y los temas relacionados con la 
ãěŊľã÷¾ϰ ßãϰ ē¾ϰ Ţ¾Ùŏě¾ϰ �ĻŏŊěÿĐϰ  ϰ ¾ϰ
�ŏľĽŏā¾λϰ "ŏľ¾ěŊãϰ ē¾ϰ ľãŏěÿģěμϰ ãēϰ

TURQUÍA
ĻľãłÿßãěŊãϰ &ľßĢ÷¾ěϰ ßãÙē¾ľģϰ Ľŏãϰ
|ŏłÿ¾μϰ¾ēϰÿ÷ŏ¾ēϰĽŏãϰ�ŏľĽŏā¾μϰęĢłŊľģϰłŏϰ
ľãĻŏßÿĢϰ ę¿łϰ ãěäľ÷ÿÙĢϰ ÙĢěŊľ¾ϰ ēĢłϰ
ÿęĻľŏßãěŊãłϰ¾Ŋ¾ĽŏãłϰßãϰAłľ¾ãēϰÙĢěŊľ¾ϰ
Nãľŏł¾ēäěμϰ9¾ű¾μϰX¾łČÿßϰ¾ēϒ�Ľł¾ϰũϰēĢłϰ
Ļ¾ēãłŊÿěĢłλϰ �ßãę¿łμϰ &ľßĢ÷¾ěϰ ¾żľęģϰ
que la comunidad internacional 
ßãØãľā¾ϰãěłãġ¾ľϰ¾ϰ Ałľ¾ãēϰŏě¾ϰ ēãÙÙÿģěϰ
fuerte y disuasoria y que, para ello, 
ßãØãěϰ ŊĢę¾ľϰ ßÿŢãľł¾łϰ ÿěÿÙÿ¾ŊÿŢ¾łϰ ãěϰ
ŊĢßĢłϰēĢłϰěÿŢãēãłλϰ
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CGT, SAÚL UBALDINI Y SU PAR DE LA UOM, LORENZO MIGUEL EN LA 
MARCHA "PAZ, PAN Y TRABAJO" ORGANIZADA POR LA CENTRAL OBRERA CONTRA LA DICTADURA. 
30 DE MARZO DE 1982.

EVITA ES RECIBIDA POR EL PRESIDENTE DE BRASIL, EURICO DUTRÁ EN EL PALACIO DE CATETE, RIO 
DE JANEIRO, DURANTE LA GIRA ARCOIRIS. 1947.

ACTO DEL DÍA DE LA LEALTAD DE 1950, CUANDO SE PRESENTAN POR PRIMERA VEZ 
LAS 20 VERDADES DEL JUSTICIALISMO.

EVITA RECIBE, EN EL DÍA DE SU CUMPLEAÑOS A UN GRUPO DE TRABAJADORES 
MINEROS EN EL PALACIO UNZUÉ. 7 DE MAYO DE 1950.
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CFK EN EL ACTO DEL DÍA DE LA LEALTAD. 2010.

EVITA EN UN ACTO DE LA CGT, 1950.

EN UN ACTO ORGANIZADO POR LA CGT EN EL TEATRO COLÓN. EN ESTE, 
PERÓN PROCLAMA LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR. 24 DE FEBRERO 
DE 1947.

AFICHE DE LA CGT EN HOMENAJE A EVITA POR EL DÍA DE LA LEALTAD, EN EL AÑO DE SU 
FALLECIMIENTO. 1952.




